Hohentauglich?
Auf dem Wea nach oben!

Fuhrungskraftetraining
mit Christiane Willing

Fiihrungserfolg ist heute nicht mehr gleichsetzbar mit der
Leistungserstellung im operativen und strategischen Mana-
gement. Und sicher ist eine Grundvoraussetzung der Fiih-
rungskrafte die Erflillung fachlicher Anforderungen.

Besonders Absolventen mit einer ingenieur — oder natur-
wissenschaftlichen Berufsorientierung zeichnen sich durch
hohe fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten aus.

Aber wie steht es um die ,Personalfiihnrungskompetenz"?
Hier sind andere Fahigkeiten und Kenntnisse gefragt, die im
Rahmen der Ausbildung nur im Ansatz vermittelt werden.

Genau an dieser Stelle greift das Trainingskonzept ,Héhen- Angewandte Methodik
tauglich®" ein. © - .
e Referat, Moderation, Dis-
Es sei nicht zu viel verraten, wenn kussionen, Prisentationen,
behauptet wird, dass ,Fiihrung" - verschiedene Moderati-
wie jedes andere, solide Handwerk onsmedien

auch - erlern- und trainierbar ist. o Fallbearbeitung Ubungen

und Gruppenarbeit:

Ihre Christiane Willing e Fallstudien zur Personal-
fiihrung und Informati-
onsmanagement

e Rollenspiele und Ge-
sprachssimulationen mit
Bewertungen durch Feed-
backinstrument

e Validierte ,Selbst-Tests"




Hbéhentauglich?

Flhrungskrafte-
seminar

Die Inhalte:

e Personliche Situations-
analyse

e Meine neuen
Mitarbeiter/innen

e Meine neue Position
e Mein neues Umfeld

e Die ersten 100 Tage -
Der Einstieg pragt

e Fazit: Was Sie tun sollten!
Vermeiden der typischen
Filihrungsfehler

o Weitere
Flihrungsinstrumente

e Kommunikation und
Rhetorik - Einflussnahme
und Wirkungsweise

e Mitarbeitergesprdache
fiihren — Den Kern
des Anliegens treffen

e Die Konigsdisziplin in
Sachen Fiihrung -
Leadership im Team und
Teambildung

e Arbeit und Leben
im Gleichgewicht

e Personliches Weiter-
bildungsmanagement

e Motivation und
Arbeitszufriedenheit

Arbeitsrecht

Dauer: 2 x 2 Tage (32 UE)

Termin: an zwei aufeinanderfolgen-

den Wochen, jeweils
Fr. 9.00 Uhr bis16.30 Uhr

und Sa. von
8.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Ort:

Berufsakademie Holztechnik
Sandweg 1
49324 Melle

Teilnahmegeblihr (Termin 1 und 2)
720,-€

Alumni der BA Melle
480,-€

Studenten der BA Melle
160,- €

Abschluss: Urkunde mit Dauer und Inhalt
des Seminars

Anmeldung: Monika Frielinghaus
frielinghaus@ba-melle.de
Fon (05422) 922 997 14

Fax (05422) 922 997 15

www.ba-melle.de

www.ba-melle.de

Sandweg 1, 49324 Melle, Fon (05422) 922 997 0, mail@ba-melle.de
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